关于开展2026年高校师生“服务国家战略”就业调研专项实践的通知

各学院：
根据《关于开展2026年南开大学“师生同行”社会实践活动的通知》有关部署，现就开展“服务国家战略”就业调研专项实践有关事项通知如下。
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，聚焦新时代人才培养目标，组织大学生开展就业调查社会实践活动。通过深入用人单位调研，全面了解毕业生就业状况和用人单位评价反馈，准确把握行业人才需求和岗位能力要求，推动提升大学生职业生涯规划意识与能力，促进高校人才培养与经济社会发展需求精准对接，助力高校毕业生高质量充分就业。
二、实践内容
各学院组织学生组建实践团队，开展“服务国家战略”就业调研专项实践，鼓励研究生加入实践团队。每个实践团队需选取2—3家用人单位（建议优先选择与未来就业意向或本校教学培养方向契合的用人单位）开展实地调研，通过参观工作场所、观摩体验工作岗位等方式深入了解用人单位情况。重点对毕业1—5年的毕业生（校友）及其业务主管进行访谈，具体访谈内容包括：毕业生的就业状况、职业发展前景、就业满意度、对母校人才培养的建议，以及用人单位、行业的人才需求现状、招聘标准、岗位能力要求等。调研结束后，需形成并提交内容详实、分析深入的调研报告。
三、实践要求
（一）工作要求
[bookmark: _GoBack]实践队立项要求、时长认定、结项考评、安全管理等相关要求与校团委2026年“师生同行”社会实践相同，6月10日前通过南开大学社会实践管理平台http://shsj.nankai.edu.cn/进行申报，类别选择“服务国家战略”就业调研专项实践。
（二）成果要求
各实践团队开展调研访谈所形成的成果材料，需在8月30日前通过南开大学社会实践管理平台上传提交。成果材料包括调研报告、访谈记录、访谈影音资料等。
1.调研报告。每个实践团队提交一份报告，字数不少于3000字，包含调研团队、对象、时间、地点、调研方法、调研发现、师生感受、对本校学生职业生涯规划的建议等内容。
2.访谈记录。每位被访者形成一份访谈记录（附件1）。根据“毕业生访谈提纲”（附件2）、“用人单位（业务主管）访谈提纲”（附件3）对访谈过程进行详细记录，确保内容真实、准确。
3.访谈照片。每位被访者形成一套相关照片，每张照片大小不超过5MB。访谈场景照片不少于2张，不同职业场景照片不少于3张（如室内工作场景、户外工作场景、开会场景、单位环境等）。照片要求画面清晰、主题鲜明，必须为现场拍摄或由被访谈人提供，不得使用网络图片或聊天记录图片。
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      2.毕业生访谈提纲
      3.用人单位（业务主管）访谈提纲
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附件1
访谈记录表
	访谈时间
	
	访谈地点
	

	访谈人
	

	被访谈人
	

	被访谈人简介
	包含被访谈人姓名、毕业院校、学历、专业、毕业年份、所在单位、职务、职称、单位所在地区、单位所在行业、单位性质等信息。

	访谈内容

	


填表说明：“所在地区”为“省、自治区、直辖市”；“所在行业”为“公共管理、社会保障和社会组织，教育，房地产业，金融业，电力、热力、燃气及水生产和供应业，农、林、牧、渔业，卫生和社会工作，采矿业，水利、环境和公共设施管理业，信息传输、软件和信息技术服务业，租赁和商务服务业，交通运输、仓储和邮政业，建筑业，居民服务、修理和其他服务业，住宿和餐饮业，科学研究和技术服务业，制造业，批发和零售业，文化、体育和娱乐业，国际组织，军队”；“单位性质”为“机关、科研设计单位、高等教育单位、中初教育单位、医疗卫生单位、其他事业单位、国有企业、外商投资企业、个体工商户、其他企业（含民营企业等）、部队、农村建制村、城镇社区、其他（含社会组织等）”。

附件2
毕业生访谈提纲
当前职业的工作内容、任务和职责，典型一天的工作内容，工作考核要求或标准；
从事当前职业所需的知识背景，如专业知识背景、行业知识背景等；从事当前职业是否需要资格认证，如有请举例；
胜任当前职业所需的职业技能，如必备技能、加分技能等；您是通过哪些方法获得这些能力的；
在校期间哪些课程或实践对当前岗位最有帮助；哪些关键技能未被学校充分培养；最希望学校在人才培养中增加哪些与企业实际需求挂钩的培养内容；
工作中是否有特定的工具，如软件、设备等，列举一二并解释用途；
当前职业的薪酬待遇与工作福利（如五险一金、节假日等）如何，您对此如何评价；
对工作环境的评价，例如工作场所（如办公室、野外、户外等）、生活设施（如健身房、食堂等）、公司的工作氛围等；
当前职业的发展前景如何，如未来的行业发展机遇和困境、个人的晋升路径等；
从事当前职业，您面临过哪些问题和挑战，是怎样解决的；
在工作过程中，发生的印象比较深刻的，能够展现职业特点或风采的事件；
从学生到职业人的转换中，您在能力、心态方面发生的变化有哪些；
对于将来想从事您这个职业的在校生，您有哪些建议（如学习方向、社会实践、考证、升学/出国等）；
请分享您个人的求职经历经验（如求职准备、招聘渠道、投递简历、笔试面试、岗位选择、注意事项等）。
附件3
用人单位（业务主管）访谈提纲
请介绍一下您的职业经历，如以往从事过哪些职业、从事当前职业的动机、职业生涯转折点、工作中获得的成就、未来的职业规划等；
当前职业的工作内容、任务和职责，典型一天的工作内容，工作考核要求或标准；
从事当前职业是否需要资格认证，如有请举例；胜任当前职位所需要的能力有哪些，与普通职员有什么区别，如何提升；
升任管理者以来，您在心态方面发生的变化有哪些，对职业发展有什么影响；
当前职业的薪酬待遇与工作福利（如五险一金、节假日等）如何，您对此如何评价；
当前所处行业、职业的发展前景如何，未来的发展趋势怎样；
当前职业的发展路径是怎样的；从事当前职业有可能会面临哪些问题和挑战；
在工作过程中，发生的印象比较深刻的，能够展现职业特点或风采的事件；
应届生在岗位适配中最常见的“能力短板”有哪些；从企业需求角度看，学校需要在人才培养环节（如课程教学、专业实践、论文评价等）展开哪些变革？
对于在校生或想从事您这个职业的应届大学毕业生，您有哪些经验建议；对于新入职的员工，您认为如何能更快地适应工作（如参加企业培训、提升工作技能等）；
其他。


